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BASES PER A LA SELECCIÓ DE PARTICIPANTS EN EL PROGRAMA 

INNOVACIÓ PER A l'OCUPACIÓ 
 

FINALITAT I OBJECTIUS DEL PROGRAMA: 

 

Finalitat: 

El programa “Innovació per a l'ocupació” té com a finalitat la gestió i impartició d'itineraris 

integrals d'inserció laboral, a través d'accions innovadores d'acolliment, orientació i formació 

per a la millora de l'ocupabilitat de les persones participants, a través de tallers grupals, 

processos individuals d'entrenament i accions formatives en competències per a l'ocupació. 

Aquest programa, emmarcat dins del Servei de Formació, acompanyament, i estímul per a 

l'ocupació, l'emprenedoria i la competitivitat empresarial, es troba dins de l'Estratègia de 

Desenvolupament Urbà Sostenible i Integrat (EDUSI), cofinançat pel Fons Europeu de 

Desenvolupament Regional (FEDER), 2014-2020. 

Objectius: 

 Millorar l'ocupabilitat de les persones participants, des de la metodologia 

d'entrenament/coaching, a través de tallers grupals i processos individuals d'entrenament 

personalitzat. 

 Adequar el perfil de les persones demandants d'ocupació a les necessitats de les empreses, 

en relació als llocs de treball oferits i aclarir els perfils professionals detectant fortaleses i 

àrees de millora. 

 

ACTIVITATS A DESENVOLUPAR EN EL PROGRAMA: 

Programa OCUPA’T. Accions d’entrenament per a l’Ocupació: 

 

- Tutories individuals personalitzades (8 hores per participant). 

- Tallers grupals d'entrenament per a l'ocupació (32 hores) distribuïdes de la següent forma: 

 

 Taller I. Taller de tècniques de cerca d'ocupació i eines 2.0. 

 Taller II. Taller d'entrevista. 

 Taller III. Les competències clau per a l'ocupació. 

 Taller IV. Taller de comunicació. 

 Taller V. Taller de treball en equip. 

 Taller VI. Taller d'intel·ligència emocional. 
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Programa FORMA’T. Accions de formació per a l'Ocupació: 

- Formació en competències clau transversals (36 hores) distribuïdes de la següent forma: 

 

 Mòdul I. Habilitats personals. 

 Mòdul II. Habilitats socials. 

 Mòdul III. Habilitats per a l’ocupabilitat. 

 

- Formació en competències professionals tècniques (50 hores) distribuïdes de la següent 

forma: 

 

 Mòdul I. Comerç. 

 Mòdul II. Logística. 

 

- Formació en competències lingüístiques – anglés- (60 hores) distribuïdes de la següent 

forma: 

 

 Mòdul I. Contingut general. 

 Mòdul II. Contingut específic (hostaleria, comerç i interaccions socials). 

 

Els continguts de les accions formatives poden patir variacions per a adaptar-se al perfil i 

necessitats de les persones participants. 

 

LLOC DE REALITZACIÓ DE LES ACCIONS DEL PROGRAMA: 

Les activitats presencials del programa es realitzaran en el Centre de Coneixement Vinalab de 

l'Ajuntament de Vinaròs (C/Galícia núm. 12, 12500 Vinaròs) 

En el cas de les tutories individuals en format online es concretarà amb la persona participant el 

mitjà telemàtic a utilitzar. 

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS: 

 Programa Ocupa’t. Mínim 10 persones. Màxim 15 persones. 

 Programa Forma’t. Mínim 8 persones. Màxim 15 persones. 

 

AJUDA ECONÒMICA A l'ASSISTÈNCIA: 

El programa no contempla cap tipus d'ajuda econòmica a la persona participant per la seua 

assistència a les diferents accions emmarcades en el programa. 

 



 

 

3 
 

REQUISITS DE PARTICIPACIÓ: 

Estar desocupat o inactiu. Haurà d'acreditar-se presentant algun dels següents documents: 

  

 Certificat de situació de la demanda del Servei Públic d'Ocupació o DARDE actualitzat. 

 Informe de Vida Laboral de la Seguretat Social. En cas que la persona interessada no 

haguera treballat anteriorment podrà presentar algun dels següents documents: 

Informe de situació actual del treballador en la Seguretat Social o Informe negatiu 

d'afiliació (acreditació de no tindre nombre de la Seguretat Social). 

 

COMPROMÍS DE DISPONIBILITAT PER A REALITZAR EL PROGRAMA EN LA CALENDARITZACIÓ 

PREVISTA 

La persona sol·licitant serà informada del calendari previst d'accions d'orientació i formació a 

desenvolupar en el programa.  

Així mateix, es compromet a participar en les citades accions en cas de ser seleccionada en el 

programa. 

En el cas concret de les accions formatives, la persona participant ha de comprometre's, a més, 

a assistir com a mínim el 70% de les hores lectives de cada acció perquè la seua participació siga 

considerada exitosa, i per tant se li puga expedir el corresponent diploma d'aprofitament. 

En cas d'obtindre un contracte durant l'execució del programa no serà causa de baixa en aquest, 

sempre que puga compatibilitzar les accions amb l'horari de treball. 

 

CRITERIS DE SELECCIÓ DE PARTICIPANTS 

- Ordre de registre de sol·licitud. 

 

- Es puntuarà la pertinença a col·lectius amb dificultats d'inserció laboral:: 

 Dones. 

 Joves menors de 30 anys 

 Persones majors de 55 anys. 

 Persones migrants. 

 Persones amb diversitat funcional. 

 

- Tindran prioritat per a participar en les accions de formació per a l'ocupació del Programa 

Forma’t o per a la seua participació en el programa Vinaròs Emprén o Vinaròs Impulsa, en 

cas que tinguen una idea o projecte d'autoocupació o empresarial, les persones que 

participen en el Programa Ocupa’t. 
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DOCUMENTACIÓ REQUERIDA PER A PARTICIPAR EN EL PROGRAMA  

- Formulari de sol·licitud  de participació degudament emplenat i signat y firmat.  

 

- Aportar la següent documentació acreditativa:  

 

a) DNI/NIE en vigor. 

 

b) Certificat acreditatiu de la seua situació de desocupació o inactiu: DARDE actualitzat o 

vida laboral actualitzada o informe de situació actual del treballador o informe negatiu 

d'afiliació. 

 

c) Certificat de discapacitat, en el seu cas. 

 

TERMINI I LLOC DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS DE PARTICIPACIÓ 

El termini de presentació de sol·licituds al programa “Innovació per a l'ocupació” s'iniciarà a 

partir del dia de la publicació de les presents Bases de Selecció en la web www.vinarosfutur.es, 

i romandrà obert fins al 01/03/2023. 

Les sol·licituds de participació i la documentació requerida es podran presentar a través de les 

següents vies: 

 Telemàticament. Emplenant el formulari a través del següent enllaç habilitat en   

www.vinarosfutur.es  

 Presencialment. En el CCVinalab situat en Carrer Galicia nº12, 12.500 de Vinaròs.  

(Horari d'atenció: Dimarts, 9:00h-14:00h) 

Per a qualsevol consulta poden dirigir-se a l’atenció de Mª José Valls (Email: 

info@vinarosfutur.es) 

 

BAREMACIÓ DE LES SOL·LICITUDS DE PARTICIPACIÓ 

Aquesta valoració serà realitzada por una Comissió Técnica. 

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds i documentació, es procedirà a puntuar cada 

sol·licitud rebuda segons el següents criteris: 

 

A) Documentació acreditativa aportada: 

S'acararà la documentació aportada. Únicament s'admetran les sol·licituds que aporten 

tota la documentació definida en les bases i, a més, complisquen els requisits de 

participació en el programa. 

 

 

http://www.vinarosfutur.es/
http://www.vinarosfutur.es/
mailto:info@vinarosfutur.es
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B) Pertinença a un dels col·lectius amb dificultats d'inserció laboral (màxim 2 punts). 

 

 Dones. (0,5 punts) 

 Joves menors de 30 anys (0,5 punts) 

 Persones majors de 55 anys. (0,5 punts) 

 Persones migrants (0,5 punts) 

 Persones amb diversitat funcional. (0,5 punts) 

 

 

C) Criteris de desempat 

En el cas de concórrer un empat entre dos o més persones sol·licitants es donarà 

prioritat per rigorós ordre de registre de la sol·licitud de participació. 

Finalitzada la baremació, es procedirà a la creació del llistat de participants admesos ordenant-

los de major a menor puntuació. 

 

ANUNCI DEL LLISTAT DE PARTICIPANTS 

Finalitzada la fase de baremació i amb anterioritat a la data d'inici del programa es contactarà 

per mitjans telemàtics (telèfon, email, WhatsApp) amb cadascuna de les persones admeses per 

a informar-los detalladament dels aspectes relacionats amb l'inici del programa. Així mateix, 

també es publicarà en la web www.vinarosfutur.es el llistat amb les persones admeses, en 

reserva o excloses, assenyalant les puntuacions obtingudes, així com les causes d'exclusió. 

 

RESERVA DE PARTICIPANTS 

Els aspirants que no siguen seleccionats integraran una llista de reserva, d'acord amb la 

qualificació final obtinguda, en previsió de possibles contingències, vacants, baixes, etc. Les 

crides es duran a terme per ordre de puntuació i ordre de registre de sol·licitud. Aquesta previsió 

resultarà d'aplicació per a la cobertura de les places vacants que es produïsquen en el 

desenvolupament del programa. 

 

NORMES PER ALS  PARTICIPANTS DEL PROGRAMA 

- Complir amb el 70% del temps d'assistència a les accions del programa. 

- Assistir i participar activament en les activitats proposades del programa. 

- Respectar rigorosament els horaris. 

- Avisar amb antelació de les absències i justificar les faltes d'assistència. 

- Respectar les normes de convivència. 

- Respectar als companys/as. 

- Cuidar i utilitzar correctament els béns, mobles, instruments i les instal·lacions del centre, 

i respectar les pertinences dels altres companys. 

http://www.vinarosfutur.es/
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- Complir amb les normes de neteja i higiene. 

- Ser educats, respectuosos i disciplinats tant amb la resta de participants, com amb els 

docents i resta de personal vinculat al programa. 

 

MOTIUS D’EXPULSIÓ 

 

Tota acció contrària a les normes esmentades en aquestes bases podrà ser motiu d'expulsió del 

programa. Aquesta vacant podrà ser coberta per un aspirant de la llista de reserves, sempre que 

l'execució del programa ho permeta. 

 

-  

- La deterioració lleu, per negligència, de les dependències de les aules del centre, dels seus 

materials o d'objectes i pertinences d'altres membres participants del programa. 

- Les faltes de disciplina i altres similars que el docent o personal vinculada al programa 

consideren com a accions contràries a les normes. 

- Les faltes de respecte als companys, als docents o al personal vinculat al programa. 

- Els actes d'indisciplina, injúries o ofenses greus contra companys o docents. 

- Agressió física o moral contra qualsevol company o docents. 

- La sostracció de béns del centre o de qualsevol company o docent. 

- Els danys greus causats per ús indegut o intencionat en els locals, mobiliari, material i 

documents del centre, o en els béns pertanyents a altres companys o docents. 

- Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenvolupament de les activitats 

del centre. 

- La falsificació o sostracció de documents del programa. 

- La distribució, venda, compra o consum de substàncies il·legals s en el recinte del centre. 

- Qualsevol altra acció que afecta el correcte desenvolupament del programa. 

 

 

PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

Conforme a la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i 

garantia dels drets digitals i al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 

27 d'abril de 2016, les dades personals facilitades, seran tractats per l'Ajuntament de Vinaròs 

amb CIF P1213800D (Plaza Parroquial, núm. 12, 12500 Vinaròs), i d'altres Administracions 

Públiques i Entitats gestores amb la finalitat de tramitar la seua participació en el programa 

Vinaròs Futur del Pla d'Innovació i Desenvolupament Local (PIDL) del programa operatiu FEDER 

de Creixement Sostenible 2014-2020. Pot exercitar els drets d'accés, rectificació, supressió, 

oposició, portabilitat i limitació al tractament de les seues dades personals mitjançant sol·licitud 

a l'adreça a dalt indicada, adjuntant còpia de document identificatiu en vigor o enviant un correu 

a l'adreça a l'Ajuntament de Vinaròs (Plaza Parroquial, núm. 12,12500 Vinaròs) dpd@vinaros.es. 

Així mateix, té dret a recaptar la tutela de l'Agència Espanyola de Protecció de dades a través de 

la seua pàgina www.agpd.es.  

mailto:dpd@vinaros.es
http://www.agpd.es/

